Stelle 9:

Hier wird zum einen die individuell vereinbarte Arbeitszeit (Voll- oder
Teilzeit), zum anderen die Form des Arbeitsvertrages (befristeter
oder unbefristeter Arbeitsvertrag) erhoben. Ausschlaggebend fiir
die Beurteilung ist die im Arbeitsvertrag individuell vereinbarte
Arbeitszeit.

Bitte beachten Sie, dass bei der Altersteilzeit (Blockmodell) die
Beschaftigungs- und Freistellungsphase durchgéngig als Vollzeit
zu verschliisseln sind. Dies dient der statistischen Abgrenzung zum
Teilzeitmodell. Ausnahme: Wenn vor der Altersteilzeit (Blockmodell)
bereits Teilzeit gearbeitet wurde, ist auch Teilzeit zu verschliisseln.
Im Gleichverteilungsmodell bzw. Teilzeitmodell der Altersteilzeit ist
die Arbeitszeit durchgangig als Teilzeit zu kennzeichnen.

Schliissel-Ubersicht *

Arbeitszeit
Schliisselzahl
Vollzeit Teilzeit
unbefristet 1 2
Befristung
befristet 3 4

*) Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Meldeverfahren zur Sozialversicherung, Schliisselverzeichnis fiir
die Angaben zur Tatigkeit, Ausgabe 2010, Stand Januar 2021

Das Wichtigste in Kiirze

® Meldeweg per eSTATISTIK.core oder IDEV
® Daten fiir Betrieb/Niederlassung melden

® bezahlte Stunden je Beschaftigten fiir Berichtsmonat
melden

o Tatigkeitsschliissel korrekt ausfiillen

® Kurzarbeit (konjunkturell oder saisonal) ist bei
Betriebsdaten zu kennzeichnen

o Verdienste und bezahlte Stunden sollen zueinander
passen

Vielen Dank fiir Ihre Mithilfe und Ihre Unterstiitzung!

lhre Ansprechpartner:

Thiiringer Landesamt fiir Statistik

Referat ,Preise, Verdienste, Arbeitskosten, Verkehr
Europaplatz 3, 99091 Erfurt

Postfach 90 01 63, 99104 Erfurt

Telefon 0361 57331-9777

E-Mail: verdiensterhebung@statistik.thueringen.de
Internet:  https://statistik.thueringen.de

Fotos: pixabay.com; unsplash.com
© Thiringer Landesamt fiir Statistik, Erfurt 2021
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ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

hiiringer Landesamt
fiir Statistik

Verdiensterhebung
Fachliche Hinweise fiir eine
reibungslose Meldung




Um lhnen eine reibungslose Meldung zur Verdienster-
hebung (VE) zu ermdglichen, haben wir eine kurze
Zusammenfassung der besonders zu beachtenden
Punkte vorbereitet.

1.Fir Ihre Meldung bitten wir Sie, das empfohlene Online-Meldever-
fahren eSTATISTIK.core zu nutzen. Nach einer einmaligen Online
Registrierung beim Statistischen Bundesamt unter https://core.
estatistik.de/core/ erhalten Sie per Post Ihre Zugangsdaten.

Alternativ kdnnen Sie Ihre Daten auch iiber das IDEV Meldeverfah-
ren Uibermitteln. Ihre Zugangsdaten erhalten Sie einmalig mit dem
Bescheid zur Auskunftserteilung. Die Anmeldung bei IDEV kann
direkt unter https://www.statistik.thueringen.de/idev erfolgen.

2.Die VE ist eine Erhebung, die auf der Betriebs- bzw. Niederlas-
sungsebene erfolgt. Die Meldung soll daher fiir den jeweils zur
Erhebung herangezogenen Betrieb und nicht fiir das gesamte
Unternehmen erfolgen. Dafiir sollen die Daten nur fiir die Be-
schéftigten gemeldet werden, die laut der Betriebsnummer der
Bundesagentur fiir Arbeit dem bestimmten Betrieb zugeordnet
wurden.

Beispiel: Die Muster GmbH hat eine Hauptniederlassung im Ort
A.Im Ort B hat sie eine weitere Niederlassung. Der Bescheid zur
Auskunftserteilung wurde an oder fiir die Niederlassung am Ort B
verschickt. Demnach sollen die Angaben nur fiir die Beschaftigten
Ubermittelt werden, die unter der Niederlassung am Ort B laut der
zugeordneten Betriebsnummer angemeldet sind.

3. Angaben zur VE umfassen u. a.im Monat bezahlte Stunden je Be-
schéftigten, unabhéngig davon, ob die Entlohnung anhand der
Stunden berechnet wird oder ob Monatsgehalter gezahlt
werden. Filr Beschéftigte die nicht nach Stunden bezahlt
werden, erfassen Sie bitte die vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit im Monat. Sollte bspw. die tagliche, vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit 8 Stunden betragen, so ist von einer
monatlichen Arbeitszeit von 173,8 Stunden auszugehen
(8 Stunden * 5 Tage * 4,345 Wochen). Bitte beachten Sie, dass
Feier- und Urlaubstage ebenfalls als bezahlte Stunden gelten.
In Fallen von Kurzarbeit sind nur die vom Arbeitgeber bezahlten
Stunden anzugeben.

4. Die Angaben zur VE umfassen u. a. den Tatigkeitsschlissel. Dieser
ist wie folgt aufgebaut:

Hier wird die laut der nationalen Berufsklassifikation "Klassifikation
der Berufe 2010" (KIdB 2010) der Bundesagentur fiir Arbeit ausge-
lUibte Tatigkeit erfasst. MaRgebend fiir die Verschliisselung ist allein
die Tatigkeit, die der Beschaftigte aktuell im Betrieb austibt. Auszu-
bildende werden mit ihrem Zielberuf (gemaf Ausbildungsvertrag)
verschliisselt. Praktikanten, Volontire o. A. werden mit der Tatigkeit
verschlisselt, die sie liberwiegend ausiiben.

Hier ist der hochste allgemeinbildende Schulabschluss des Be-
schéftigten unabhangig von seiner aktuellen Tatigkeit anzugeben.

Schliissel-Ubersicht *
Schliisselzahl

Ohne Schulabschluss 1

Haupt-/Volksschulabschluss

Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss

Abitur/Fachabitur

Abschluss unbekannt
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Hier ist der hochste berufliche Ausbildungsabschluss anzugeben.

Schliissel-Ubersicht *
Schliisselzahl

Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss 1

Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung

Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss

Bachelor

Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

Promotion
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Abschluss anerkannt

Stelle 8:

Nur Betriebe mit einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung
(§ 1 AUG) unterscheiden hier, ob ihre Arbeitnehmer als Zeitarbeiter
eingesetzt werden (Schliisselzahl 2) oder zum Stammpersonal
gehoren (Schliisselzahl 1). Alle anderen Betriebe verschliisseln ihre
Beschaftigten mit der Schliisselzahl 1 fiir ,keine Arbeitnehmeri-
berlassung”.

Schliissel-Ubersicht *
Arbeitnehmeriiberlassung Schliisselzahl
nein 1

ja 2

*) Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Meldeverfahren zur Sozialversicherung, Schliisselverzeichnis fiir
die Angaben zur Tatigkeit, Ausgabe 2010, Stand Januar 2021





