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EVAS-Bezeichnung: Grunddaten der Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtung
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IDEV Importdefinition
Bitte berticksichtigen Sie, dass die IDEV-Importdefinition fur eine Datentbermittlung
Uber eSTATISTIK.CORE nicht guiltig ist.

Die CSV-Datensatzbeschreibung fir eine Datentbermittlung tber
eSTATISTIK.CORE sowie weitere Informationen und Unterlagen finden Sie in der
Offentlichen Erhebungs-Datenbank der Statistischen Amter unter

https://erhebungsdatenbank.estatistik.de



A Allgemeine Angaben

1

Zulassung der Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung . nfo
O Varsarge- oder Rehabilitationseinrichtung mit Versorgungsvertrag

O Sonstige Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung (ohne Versorgungsvertrag)

Art des Tragers " Info

() Offentlicher Trager
O Freigemeinnitziger Trager
() Privater Trager

Medizinisch-technische GroBgerate o7 Info

Computer-Tomagraphen (CT ohne SPECT)

Dialysegerate

Digitale Subtraktions-Angiographiegerate

Gammakameras (einschlieklich Hybridgerate SPECTICT)
Herz-Lungen-Maschinen

Kernspin-Tomographen (Magnetresonanziomographen - MRT)
Koronarangiographische Arbeitsplatze (Linksherzkatheter-Messplatze)
Linearbeschleuniger (Kreisbeschleuniger)
Positronen-Emissions-Tomographen (PET)

PETICT (Hybridgerat)

PET/MRT (Hybridgerat)

Stoltwellenlithotripter

Tele-Kobalt-Therapiegerate

Mammuagraphiegerate

Bettenkapazitat ”|nfo

Vollstationdr aufgestellte Betten insgesamt (Jahresdurchschnitt)
davon: Vertragsbetten nach § 111 beziehungsweise § 111a SGB V
sonstige Betten nach § 30 GewQ (ohne Versorgungsvertrag)

Anzahl am 31.12.

Anzahl im Berichtsjahr



Erlauterungen zu A Allgemeine
Angaben

Zulassung der Vorsorge-oder Rehabilitationseinrichtung

Eine Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung mit Versorgungsvertrag ist eine Einrichtung, die mit
den Landesverbé&nden der Krankenkassen und den Verbanden der Ersatzkassen einen
Versorgungsvertrag (auch fir Teile der Einrichtung) nach § 111 SGB V oder nach § 111a SGB V
geschlossen hat.

Eine Sonstige Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung hat keinen Versorgungsvertrag nach § 111
SGB V oder nach § 111a SGBV geschlossen.

Art des Tragers

Bei Einrichtungen mit unterschiedlichen Tragern wird der Trager angegeben, der iberwiegend beteiligt ist
oder Uberwiegend die Geldlasten tragt.

Offentlicher Trager ist eine Gebietskorperschaft (Bund, Land, Bezirk, Kreis, Gemeinde), ein
Zusammenschluss solcher Korperschaften (z. B. Arbeitsgemeinschaft oder Zweckverband) oder ein
Sozialversicherungstrager (z. B. Rentenversicherungstrager oder Berufs-genossenschaft).

Freigemeinnitziger Trager ist ein Trager der kirchlichen oder freien Wohlfahrtspflege, eine
Kirchengemeinde, eine Stiftung oder ein Verein.

Privater Trager ist ein gewerbliches Unternehmen mit einer Konzession nach § 30 Gewerbeordnung.

Medizinisch-technische Grol3gerate
Anzugeben ist die Anzahl der Geréte, die sich zur Versorgung von Patienten/-innen in Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtungen im Besitz der Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung befinden.

Gerate fur Demonstrations- oder Lehrzwecke sowie ausschlief3lich im Rahmen der ambulanten
vertragsarztlichen Versorgung von erméchtigten Arzten genutzte Geréte sind hier nicht anzugeben.

Bettenkapazitat

Anzugeben sind alle betriebsbereit aufgestellten Betten der Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtung.

Die Zahl der aufgestellten Betten ist als Jahresdurchschnittswert (ohne Nachkommastellen)
anzugeben. Verdnderungen der Zahl der Betten sind zeitanteilig zu berlcksichtigen.



B Krankenbetten, Pflegetage und Patientenbewegung

Bitte beachten Sie:

Ein weiteres Blatt kiinnen Sie (ber das D-Sym:al anlegen.
Um ein Blatt zu kopieren, verwenden Sie das [El-Symbaol.

Ein vorhandenes Blatt kinnen Sie Gber das X-Symbol léschen.

Je Fachabteilung ist ein Blatt anzulegen.

Ein Blatt mit dem Schlissel "INSG™ (Fachabteilungen Insgesamt) ist immer auszufillen.

Auswahl der Fachabteilung

Aufgestelite Betten o Info

Insgesamt

Pflegetage " Info

Insgesamt

Patientenzugang " Info

Aufnahmen in die vollstationdre Behandlung der Einrichtung
darunter: aus Krankenhdusern

Patientenabgang " Info

Entlazsungen aus dervollstationdren Behandlung
der Einrichtung (ohne Sterbefille)

darunter. in Krankenhauser
Durch Tod

Bitte auswahlen

Anzahl im Berichtsjahr

Anzahl im Berichtsjahr

Anzahl im Berichtsjahr

Anzahl im Berichtsjahr



Erlauterungen zu B Krankenbetten,
Pflegetage und Patientenbewegung

Fachabteilungsschlussel
Siehe Offentliche Erhebungs-Datenbank (https://erhebungsdatenbank.estatistik.de)
Registerkarte Fachinfo (Gliederungsubersicht)
Tabellenblatt FachabteilungVR_GD

Zur Auswahl stehen Schliisselnummern von Fachabteilungen zur vollstationaren Behandlung
von Patientinnen und Patienten (keine Schlisselnummern fiir Tages- oder Nachtkliniken und
Forensische Behandlung).

Aufgestellte Betten

sind alle betriebsbereit aufgestellten Betten der Einrichtung, die zur vollstationdren
Behandlung von Patientinnen und Patienten bestimmt sind. Betten zur teilstationaren oder
ambulanten Unterbringung, Betten in Untersuchungs- und Funktionsraumen sowie Betten fir
gesunde Neugeborene werden nicht einbezogen. Die Zahl der aufgestellten Betten wird als
Jahresdurchschnittswert der an den Monatsenden vorhandenen Betten ermittelt. Die Zahlung
der Betten erfolgt unabhéngig von deren Férderung.

Pflegetage

Als Pflegetag z&hlt der Aufnahmetag sowie jeder weitere Tag des Aufenthaltes. Entlassung-
und Verlegungstage werden dabei nicht mitgezahlt.

Patientenzugang

Als Patientenzugang werden ausschliel3lich die vollstationar aufgenommenen Patientinnen
und Patienten gezahlt. Teilstationdr oder ambulant behandelte Patientinnen und Patienten
sowie Begleitpersonen bleiben unbericksichtigt.

Aufnahmen aus Krankenhausern sind Patientinnen und Patienten, die von Krankenhausern, in
denen sie zuvor stationar untergebracht waren, zur weiteren Versorgung in die berichtende
Einrichtung aufgenommen werden.

Patientenabgang im Berichtsjahr

Entlassungen aus der vollstationaren Behandlung der Einrichtung (ohne Sterbefalle) sind aus
vollstationarer Behandlung entlassene Patientinnen und Patienten einschlie3lich der
Stundenfélle.

Entlassungen in Krankenh&user: Patientinnen und Patienten, die von der berichtenden
Einrichtung zur weiteren Versorgung in ein Krankenhaus verlegt werden.



C Arztliches Personal am 31.12.2023 .~ in

Bitte flllen Sie fur jeden Beschaftigtenfjede Beschaftigte im drztlichen Dienst
(auker Gast-, Konsiliar- und hospitierende Arzte/Arztinnen) eine Zeile aus.

Neue Zeile hinzufiigen

Arbeitsstunden (mit . .
Nr. |Facharzi-/'Schwerpunkikompetenz Geburisjahr Geschlecht Beschéftigungsumfiang | 2 Nachkommastellen) Funlcnoni,llllenzft;mnnung
v nfa
1 | Bitte auswahlen w NANA Bitte auswahlen w Bitte auswahlen w Bitte auswahlen w




Erlauterungen zu C Arztliches
Personal am 31.12. des
Berichtsjahres

Bitte fiillen Sie fur die hauptamtlichen Arzte/Arztinnen (leitende Arzte/Arztinnen, Oberéarzte/-arztinnen,
Assistenzarzte/-arztinnen mit abgeschlossener Weiterbildung/in einer ersten Weiterbildung/ohne
Weiterbildung) jeweils eine Zeile komplett aus.

Fir die nichthauptamtlichen Arzte/Arztinnen (Belegérzte/-arztinnen, von Belegarzten/-arztinnen
angestellte Arzte/Arztinnen) sind Angaben zum Geburtsjahr, zum Beschéftigungsumfang und zu den
Arbeitsstunden nicht erforderlich.

Far jeden Beschaftigten/jede Beschaftigte im arztlichen Dienst ist die Facharzt-/Schwerpunkt-
kompetenz gem. (Muster-)Weiterbildungsordnung (MWBO) 2018 i. d. F. vom 29.06.2023 anzugeben.
Bei mehreren Facharzt-/Schwerpunktkompetenzen erfolgt die Angabe entsprechend der Uiberwiegend
ausgeubten Tatigkeit.

Arzte/Arztinnen ohne abgeschlossene Weiterbildung sind dem Schliissel ,,000“ zuzuordnen.

Facharzt- und Schwerpunktkompetenz, Geschlecht, Beschaftigungsumfang und Funktionsbezeichnung

Siehe Offentliche Erhebungs-Datenbank (https://erhebungsdatenbank.estatistik.de)
Registerkarte Fachinfo (Gliederungsubersicht)
Tabellenblatt ArztGebietSchwerpunkt

Arbeitsstunden

Durchschnittliche tarifliche oder vereinbarte Wochenarbeitszeit des/der Beschaftigten in Stunden mit 2
Nachkommastellen.

Funktionsbezeichnung
Funktionsbezeichnungen der hauptamtlichen Arzte/Arztinnen sind

e Leitender Arzt/Leitende Arztin
(Arzt/Arztin mit Chefarztvertrag sowie Arzt/Arztin als Inhaber/Inhaberin einer konzessionierten
Privatklinik)

e  Oberarzt/-arztin

e Assistenzarzt/-arztin (mit abgeschlossener Weiterbildung/in einer ersten
Weiterbildung/ohne Weiterbildung)

Funktionsbezeichnungen der nichthauptamtlichen Arzte/Arztinnen sind

e Belegarzt/-arztin
(niedergelassene(r) und andere(r) Arzt/Arztin, der/die berechtigt ist, eigene
Patientinnen/Patienten unter Inanspruchnahme der hierfir bereitgestellten Dienste,
Einrichtungen und Mittel stationér/teilstationdr zu behandeln, ohne hierfur von der
Einrichtung eine Vergltung zu erhalten)

e Von Belegarzt/-arztin angestellte(r) Arzt/Arztin
(nach Facharzt-/Schwerpunktkompetenz des anstellenden Arztes/der anstellenden
Arztin)



D Nichtarztliches Personal am 31.12.2023

Bitte beachten Sie
* Ein weiteres Biatt kannen Sie Gber das [-Symbol anlegen
* UUm ein Blait zu kopieren, verwenden Sie das B -Symbol

* FEin verhandenes Blatt kinnen Sie dber das #-Symbaol lischen.

=1

Auswahl Berufsbezeichnung " nfo

Geburtsjahr

Geschlecht

Beschaftigungsumfang

Arbeitsstunden (mit 2 Nachkommastellen) 7 Info
Funktionsbereich (Einsatzbereich) nach KHBV " [nio

(=1 % B S LR X ]

In der Psychiatrie t 3tig - nur Pflegediensl

vor? o info

Abgeschlossene Weiterbildung
Mehriachnennungen sind maoalich.
[] fur Intensivpfiege

[] fur OP-Dienst

[ fur Psychiatrie

[] for Endoskopie

[] for Nephrologie

[] for Netfallpilage

[ for Onkologie

[ for padiatrische Intensivpilege/&nasthesie
[] zur Hygienefachkraft

[} sonstige Weiterbildung

w

Liegt eine abgeschlossene Weiterbildung in einem Pflegeberuf

001 Gesundhneits- und Krankenpfleger-in (3-jahnge w

BANN
Bitte auswahlen “
Bitte auswahlen v
Bitte auswahlen w
@ Ja () Nein



Erlauterungen zu D Nichtarztliches
Personal am 31.12. des
Berichtsjahres

Nichtéarztliches Personal

Berufsbezeichnung/-abschluss, Geschlecht, Beschaftigungsumfang und Funktionsbereich
Schliissel siehe Offentliche Erhebungs-Datenbank (https://erhebungsdatenbank.estatistik.de)
Registerkarte Fachinfo (Gliederungsubersicht)

Tabellenblatt NichtArztBeruf

Fur Beleghebammen/-entbindungspfleger (Schliissel 034) sind Angaben zum Geburtsjahr, zum
Beschaftigungsumfang und zu den Arbeitsstunden nicht erforderlich.

Berufsbezeichnung/-abschluss
Schlagwortliste siehe Offentliche Erhebungs-Datenbank (https://erhebungsdatenbank.estatistik.de)
Registerkarte Fachinfo (Gliederungsubersicht)
Tabellenblatt Schlagwortliste NichtArztBeruf

Far die Zuordnung von nicht im Tabellenblatt NichtArztBeruf aufgefiihrten Berufen wird eine
Schlagwortliste bereitgestellt.

Arbeitsstunden

Durchschnittliche tarifliche oder vereinbarte Wochenarbeitszeit der/des Beschéftigten in Stunden
mit 2 Nachkommastellen.

Funktionsbereich

Funktionsbereich des nichtarztlichen Personals, Schuler/Schiilerinnen und Auszubildende sowie
Personal der Ausbildungsstétten.

Die Zuordnung des nichtarztlichen Personals zu den Funktionsbereichen entspricht weitgehend der
Gliederung der Krankenhaus-Buchfiihrungsverordnung (KHBV).

Zum Funktionsbereich ,,sonstiges Personal* gehdren u. a. Famuli, Freiwillige nach dem BFDG
(Bundesfreiwilligendienstgesetz) und im freiwilligen sozialen Jahr und Praktikanten/Praktikantinnen,
soweit sie nicht auf den Stellenplan einzelner Dienstarten angerechnet werden.

Beleghebammen/-entbindungspfleger, Schiler/Schilerinnen und Auszubildende sowie das Personal
der Ausbildungsstatten werden eigenen Funktionsbereichen zugeordnet.

Pflegedienst in der Psychiatrie

Personal im Pflegedienst mit Einsatz in der Psychiatrie: Nachweis des Pflegepersonals, das in den
Fachabteilungen Allgemeine Psychiatrie, Kinder- und Jugendpsychiatrie sowie
Psychosomatik/Psychotherapie tatig ist.

Personal in Pflegeberufen mit abgeschlossener Weiterbildung

Bei Auswahl von ,,Nein“ sind keine (weiteren) Angaben zum Block ,,Pflegeberufe mit abgeschlossener
Weiterbildung* erforderlich.



E Vollkréafte im Jahresdurchschnitt
1 Arztliches Personal JIni

Bitte beachten Sie:
® Fillen Sie fur jede Facharzt-/Schwerpunktkompetenz mit vorhandenem Personal eine Zeile aus.
® Eine Zeile mit dem Schlissel "999" (Arzte insgesamt) ist immer auszufillen.

Meue Zeile hinzufugen

Vollkrafte im Jahresdurchschnitt
mit direktem Fiie diveiiti
Nr. |Facharzt-/Schwerpunktkompetenz Beschaftigungsverhaltnis g hu"' ﬂr;e e ?\"I .
(Vertrag mit der Einrichtung) e ?lel?.%ver Zhl
" Info il

10



Erlauterungen zu E Vollkrafte im
Jahresdurchschnitt

Arztliches Personal

Arztliches Personal
Siehe Offentliche Erhebungs-Datenbank (https://erhebungsdatenbank.estatistik.de)
Registerkarte Fachinfo (Gliederungsubersicht)
Tabellenblatt ArztGebietSchwerpunktVK

Anzugeben sind Arztinnen/Arzte mit Facharzt-/Schwerpunktkompetenz geman
(Muster-)Weiterbildungsordnung (MWBO) 2018 i. d. F. vom 29.06.2023.

Arztinnen/Arzte mit mehreren Facharzt-/Schwerpunktkompetenzen sind entsprechend ihrer
Uberwiegend ausgelbten Tatigkeit zuzuordnen.

Arztinnen/Arzte, die noch keine Weiterbildung abgeschlossen haben, sind dem Schliissel ,,000*
zuzuordnen.

Vollkrafte im Jahresdurchschnitt mit direktem Beschaftigungsverhéltnis:

Die Gesamtzahl der Vollkrafte im Jahresdurchschnitt ergibt sich aus der Summe der umgerechneten
Teilzeitkrafte, der umgerechneten kurzfristig oder geringflgig beschéaftigten Arbeitnehmer/
Arbeitnehmerinnen und der Beschéftigten, die im gesamten Jahr bei voller tariflicher Arbeitszeit
eingesetzt waren.

Uberstunden werden nicht in die Berechnung einbezogen.

Grundsétzlich sind Zeiten, die fiir das Krankenhaus keine Personalkosten verursacht haben (z. B.
Erziehungsurlaub, Altersteilzeit im Blockmodell wahrend der Freistellungsphase) nicht in die
Berechnung einzubeziehen.

Vollkréfte im Jahresdurchschnitt ohne direktes Beschaftigungsverhéltnis:

Die Beschéftigung erfolgt im Personal-Leasing-Verfahren (als ,,Zeitarbeiter*), als Honorarkraft oder im
Rahmen einer konzerninternen Personalgesellschaft.

Die Umrechnung in Vollkrafte ergibt sich aus der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden im Verhaltnis zu
den Stunden eines vollzeitbeschéaftigten Arbeitnehmers.



E Vollkrifte im Jahresdurchschnitt

2 Nichtarztliches Personal
Bitte beachten Sie:

e Fiillen Sie fur jeden Funktionsbereich mit vorhandenem Personal eine Zeile aus.
® Eine Zeile mit dem Schldssel "999" (Michtarziliches Personal insgesamt) ist immer auszufillen.

Meue Zeile hinzufigen |

N

Funktionshereich " Info

Vollkrafte im Jahresdurchschnitt

mit direktem
Beschaftigungsverhaltnis
(Vertrag mit der Einrichiung)
P info

ohne direkies
Beschaftigungsverhaltnis
v nfo

Bitte auswahlen

12




Erlauterungen zu E Vollkrafte im
Jahresdurchschnitt

Nichtarztliches Personal

Nichtéarztliches Personal

Funktionsbereich
Siehe Offentliche Erhebungs-Datenbank (https://erhebungsdatenbank.estatistik.de)
Registerkarte Fachinfo (Gliederungsubersicht)
Tabellenblatt NichtArztFunktionVK

Funktionsbereich des nichtarztlichen Personals und der Schiiler/Schiilernnen und Auszubildenden im
Rahmen des Nachweises der Vollkrafte des nichtarztlichen Personals.

Die Zuordnung des nichtarztlichen Personals zu den Funktionsbereichen entspricht weitgehend der
Giederung der Krankenhaus-Buchfihrungsverordnung (KHBV).

Schiuler/Schulerinnen und Auszubildende werden dem Schliissel ,,991 = Schul- und
Ausbildungsbereich* zugeordnet.

Vollkrafte im Jahresdurchschnitt mit direktem Beschaftigungsverhéltnis:

Die Gesamtzahl der Vollkrafte im Jahresdurchschnitt ergibt sich aus der Summe der umgerechneten
Teilzeitkrafte, der umgerechneten kurzfristig oder geringfligig beschaftigten
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen und der Beschéftigten, die im gesamten Jahr bei voller tariflicher
Arbeitszeit eingesetzt waren. Uberstunden werden nicht in die Berechnung einbezogen.

Grundsétzlich sind Zeiten, die fuir das Krankenhaus keine Personalkosten verursacht haben (z. B.
Erziehungsurlaub, Altersteilzeit im Blockmodell wahrend der Freistellungsphase) nicht in die
Berechnung einzubeziehen.

Schuler/Schilerinnen in der Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege sowie Auszubildende als
Pflegefachmann/-fachfrau sind im Verhéltnis 9,5 zu 1 zu bericksichtigen. Schtiler/Schiilerinnen in der
Krankenpflegehilfe sind im Verhéltnis 6 zu 1 zu berticksichtigen.

Vollkrafte im Jahresdurchschnitt ohne direktes Beschaftigungsverhéltnis:

Die Beschéftigung von nichtarztlichem Personal ohne direktes Beschaftigungsverhaltnis erfolgt im
Personal-Leasing-Verfahren (als ,,Zeitarbeiter”) oder im Rahmen einer konzerninternen
Personalgesellschaft.

Die Umrechnung in Vollkrafte ergibt sich aus der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden im Verhaltnis zu
den Stunden eines vollzeitbeschéaftigten Arbeitnehmers.

13



E Vollkrafte im Jahresdurchschnitt

3 Pfiegepersonal
Bitte beachten Sie

& FEin weilerss Blall konnen Sie uber das D-Symhnl: anlegen
* Um ein Blalt zu kopieren, verwenden Sie das |£] -Symbaol.
* Fin vorhandenes Blait kinnen Sie dber das X-Symbaol laschen

Auswahl der Fachabteilung  Bitte auswahlen

b

Vollkrafle im Jahresdurchschnit

mit direkiem
Beschafligungsverhalinis
(Vertrag mit der Einrichtung)
v Info

ohne direkies
Beschafligungsverhaltnis

Jinfa

3.1 Berufe im Pflegedienst

Inzgesamt

davon| 1

Gesundheiis- und Krankenpfieger’-pflegennnen

Gesundheiiz- und Kinderkrankenpfleger/-
pflegerinnen

Allenplieger/-pllegerinnen

Pilegefachmanner/-fachirauen

Akademischer Pllegeabschluss

Krankenpflegehelfer-helfzrinnen

Altenpfiegehelfen-helferinnen

Anasthesielechnizche Assistenien/Azsistentinnen

O ga |~ | | s |k

Pilegeassisienten/-assisientinnen

Sozialassistenten/-azsistenfinnen

"

Rettungs-/Motfallzanitater/-zanitaterinnen,
Rettungs-/Mofiallassistenten/-assistentinnen

12

Hebammen und Entbindungspfleger " Info

13

Medizinizche Fachangestellie

14

Zahnmedizinische Fachangesiellie

15

Sonstige Berufe " Info

Chne Berufsabschluss

3.2 Personal mit Pflegeberuf und abgeschlossener Weiterbildung

Insgesamt 7 Info

und zwar

fur Intensivpflege/Anasthesie

fur OP-Dienst

fur Psychiatrie

fur Endoskopie

fir Nephrologie

fur Motfallpflege

fur Onkologie

fur padiatrische Intensivpflege/Anasthesie

Hygienefachkraft

sonstige abgeschlossene Weiterbildung im
Fflegeberuf

14




Erlauterungen zu E Vollkrafte im
Jahresdurchschnitt

Pflegepersonal

Pflegepersonal
Siehe Offentliche Erhebungs-Datenbank (https://erhebungsdatenbank.estatistik.de)
Registerkarte Fachinfo (Gliederungsubersicht)
Tabellenblatt FachabteilungPflegekraefte_KH

Vollkrafte im Jahresdurchschnitt mit direktem Beschéaftigungsverhaltnis:

Die Gesamtzahl der Vollkrafte im Jahresdurchschnitt ergibt sich aus der Summe der umgerechneten
Teilzeitkrafte, der umgerechneten kurzfristig oder geringfligig beschaftigten
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen und der Beschéftigten, die im gesamten Jahr bei voller tariflicher
Arbeitszeit eingesetzt waren. Uberstunden werden nicht in die Berechnung einbezogen.
Grundsétzlich sind Zeiten, die fur die Einrichtung keine Personalkosten verursacht haben (z. B.
Erziehungsurlaub, Altersteilzeit im Blockmodell wahrend der Freistellungsphase) nicht in die
Berechnung einzubeziehen.

Vollkréfte im Jahresdurchschnitt ohne direktes Beschaftigungsverhaltnis:

Die Beschéftigung von nichtarztlichem Personal ohne direktes Beschaftigungsverhaltnis erfolgt im
Personal-Leasing-Verfahren (als ,,Zeitarbeiter”) oder im Rahmen einer konzerninternen
Personalgesellschaft.

Die Umrechnung in Vollkrafte ergibt sich aus der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden im Verhaltnis zu
den Stunden eines vollzeitbeschéaftigten Arbeitnehmers.

Hebammen und Entbindungspfleger

Hebammen und Entbindungspfleger in der unmittelbaren Patientenversorgung auf bettenfiihrenden
Stationen und in Kreif3sélen.

Sonstige Berufe

Alle im Pflegedienst tatigen Personen mit einem Berufsabschluss, der nicht explizit in den Zeilen 1 bis
14 genannt ist.

Insgesamt (Personal mit Pflegeberuf und abgeschlossener Weiterbildung)

Angaben zu einer Weiterbildung sind nur méglich fur Personal im Pflegedienst, das Gber einen
Berufsabschluss entsprechend Punkt 3.1 Zeilen 1 bis 7 verftigt.

Vollkrafte mit mehr als einer abgeschlossenen Weiterbildung werden wie Vollkrafte mit nur einer
abgeschlossenen Weiterbildung nur einmal gezéhlt; deshalb ist der Wert in der Zeile "Insgesamt™
kleiner oder gleich der Summe der einzelnen abgeschlossenen Weiterbildungen.



