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Information fiir Bewerbende

Allgemeine Informationen zur
Umsetzung der datenschutzrechtlichen Vorgaben der
Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung - DS-GVO)
im Thuringer Landesamt fur Statistik
- Referat 11 -

Nachfolgend informieren wir Sie Gber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
durch uns und die Ihnen nach den datenschutzrechtlichen Regelungen zustehenden An-
spriiche und Rechte. Wir weisen darauf hin, dass die DS-GVO seit dem 25. Mai 2018 gilt und
durch das neue Thiringer Datenschutzgesetz (ThiirDSG) sowie durch weitere Gesetzesan-
derungen umgesetzt wurde.

Bei der Ubermittlung lhrer Bewerbung per E-Mail bitten wir um einen kurzen Hinweis, so-
fern Sie den weiteren Schriftverkehr per unverschlisselter E-Mail flihren mochten. Daher
prufen Sie bitte sorgfaltig, ob und ggf. welche E-Mail-Adresse (privat/beruflich) Sie uns mit-
teilen wollen.

1 Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich
wenden?

1.1 Verantwortliche/r fir die Datenverarbeitung

Thuringer Landesamt flir Statistik

vertreten durch den Prasidenten
Europaplatz 3

99091 Erfurt

E-Mail: praesident@statistik.thueringen.de
Telefon: 0361 57331-9100

Fax: 0361 57331-9697
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1.2 Zustandige Datenschutz-Aufsichtsbehorde

Thiringer Landesbeauftragte/r fir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit

HaRlerstralle 8

99096 Erfurt

E-Mail: poststelle@datenschutz.thueringen.de

Telefon: 0361 57311-2900

Fax: 0361 57311-2904

1.3 Behordliche/r Datenschutzbeauftragte/r

Thiringer Landesamt flr Statistik
Datenschutzbeauftragte/r

Europaplatz 3

99091 Erfurt

E-Mail: datenschutz@statistik.thueringen.de
Telefon: 0361 57331-9626

2 Wofiir verarbeiten wir lhre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher
Rechtsgrundlage?

Wir erheben, verarbeiten und nutzen personenbezogene Daten im Einklang mit den
Bestimmungen der DS-GVO, dem ThirBG und dem ThuirDSG zur Durchfiihrung von
Auswahlverfahren anlasslich Stellenausschreibungen, zur Begriindung von Dienst-,
Arbeits-, Ausbildungs- oder Praktikumsverhaltnissen sowie ggf. zur Registrierung von
Dokumenten und Vorgangen flr die Recherche, Ablage, Archivierung und Wiedervor-
lage.

Die Verarbeitung erfolgt

— aufgrund rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. ¢ DS-GVO i. V. m.
der entsprechenden Rechtsvorschrift, aus der sich die rechtliche Verpflichtung
ergibt, z. B. Art. 33 Abs. 2 GG, Thlringer Beamtengesetz), oder

— aufgrund gesetzlicher Vorgaben hinsichtlich der Angaben zur Schwerbehinderung
(Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. ci. V. m. Art. 9 Abs. 2 Buchst. b DS-GVO und § 164 SGB
IX), oder
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— zur Anbahnung von Vertragsverhaltnissen (Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. b DS-GVO i.
V. m. dem jeweiligen Vertrag, z. B. Arbeitsvertrag), oder

— sofern sie zur Aufgabenerfullung notwendig ist (Art. 6 Abs. 1 UAbs.1 Buchstabe e
DS-GVO i. V. m. der entsprechenden Aufgabennorm), oder

— aufgrund der Einwilligung des Bewerbenden (Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. a
DS-GVO).

Welche Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir?
Es werden insbesondere folgende Daten verarbeitet:

— Stammdaten (z. B. Anrede, Titel, Nachname, Vorname, Geburtsdatum, Geburts-
name, Geschlecht, Anschrift, E-Mail-Adresse)

— Personliche Daten (z. B. Familienstand, Anzahl der Kinder, Schwerbehinderung)

— Status, ob Soldat auf Zeit (falls ja, Dauer der Verpflichtung, Dienstzeitende und In-
anspruchnahme von Eingliederungs- bzw. Zulassungsschein)

— Motivationsschreiben

— Versetzungsbereitschaft in Thiringen

— Einverstandnis zur Speicherung und Nutzung der Daten

— Qualifikationen (z. B. Schulnoten/Schulzeugnisse/Schulabschlusszeugnisse, Aus-
bildungsabschlusse, inkl. Ergebnisse, Ausbildungsnachweise, Studienabschlusse,
inkl. Ergebnisse, Berufserfahrungen)

— Weitere Qualifikationen (z. B. IT-Kenntnisse, Fremdsprachen)

— Informationen, wodurch Bewerbende auf die Stellenausschreibung aufmerksam
geworden sind

— Sonstige Zeiten (z. B. Auslandsaufenthalte, Praktika, Fort- und Weiterbildungen)

— Zeiten der Nichtbeschaftigung

— erganzende Angaben

— Arbeitszeugnisse

— ggf. Fihrerscheinklasse

— sowie Inhalte personlicher oder telefonischer Gesprache.

Zudem werden ggf. zur Recherche, Ablage, Archivierung und Wiedervorlage einge-
hende Dokumente sowie Vorgange erfasst und registriert, die fur die Durchfiihrung
von Auswahlverfahren oder Begriindung eines Dienst-, Arbeits-, Ausbildungs- oder
Praktikumsverhaltnisses relevante personenbezogene Daten enthalten kdnnen.



7.1

Wo werden die Daten gespeichert?

Die Daten werden mittels Office-Anwendungen in einer Gesamtliste/Gesamtiiber-
sicht der Bewerber, im ,Karriere- und Bewerbungsportal des Offentlichen Diensts
des Freistaats Thiiringen“, ggf. im ThiringenVIS sowie ggf. im Mailsystem gespei-
chert.

Wer bekommt meine Daten?

Es erfolgt eine Ubermittlung der Daten an

— die jeweils zustandige Personalvertretung, Ausbildungsvertretung, Schwerbehin-
dertenvertretung sowie Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen der gesetzlichen
Verpflichtung,

— das Rechtsreferat des TLS sowie an die zustandigen Gerichte und ggf. an die Pro-
zessvertreter des Freistaats Thiiringen bei Klageverfahren sowie an

— das Thiringer Landesamt fiir Finanzen zur Festsetzung, Berechnung und Anord-
nungvon Zahlungen.

Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Die Daten werden nach Ablauf von sechs Monaten geloscht, jedoch erst sobald fest-
steht, dass ein Vertragsverhaltnis nicht zustande kommt, oder die Frist zur Geltend-
machung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen abgelaufen ist. Dies
gilt nicht, sofern Sie in die weitere Speicherung eingewilligt haben (§ 27 Abs. 4
ThurDSG).

Welche Datenschutzrechte habe ich?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DS-GVO, das Recht
auf Berichtigung nach Art. 16 DS-GVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DS-GVO,
das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DS-GVO, das Recht auf
Datenubertragbarkeit nach Art. 20 DS-GVO.

Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde
(Art. 77 DS-GVOi. V. m. § 8 ThiirDSG).

Recht auf Auskunft

Sie haben das Recht, Auskunft dartiber zu verlangen, ob im TLS personenbezogene
Daten zu lhrer Person verarbeitet werden und an wen sie ubermittelt werden.
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7.3

Um Sie als Antragsteller eindeutig identifizieren zu konnen, bitten wir Sie einen
schriftlichen Antrag zu stellen.

Grundsatzlich ist eine Auskunft nicht kostenpflichtig. Auskunfts- und Informations-
begehren sind in der Regel unverziglich, innerhalb eines Monats nach Eingang der
Anfrage zu bearbeiten. Die Frist kann um zwei Monate verlangert werden, soweit
dies unter Bertlicksichtigung der Komplexitat und/oder der Anzahl der Anfragen er-
forderlich ist. Im Fall einer Fristverlangerung werden wir Sie rechtzeitig informieren.

Recht auf Berichtigung

Sie haben das Recht, die Berichtigung Ihrer Daten unverziiglich zu verlangen, sofern
diese unrichtig, unzutreffend und/oder unvollstandig sein sollten. Das TLS ist ver-
pflichtet, unrichtige Daten von sich aus zu korrigieren. Sie sollten aber auch selbst
darauf hinweisen, wenn Daten unrichtig oder tiberholt sind. Dies konnen Sie dem
TLS schriftlich anzeigen.

Recht auf Léschung

Sie haben das Recht, die Loschung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
zu verlangen, soweit

— lhre personenbezogenen Daten flr die Zwecke, fur die sie erhoben und verarbeitet
wurden, nicht langer erforderlich sind;
— lhre personenbezogenen Daten unrechtmaliig verarbeitet wurden.

Dies konnen Sie dem Personalreferat des TLS schriftlich anzeigen.

Das Recht auf Loschung personenbezogener Daten besteht nicht, soweit

— die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten

e zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung (z. B. gesetzliche Aufbewahrungs-
pflichten),

e zur Wahrnehmung offentlicher Aufgaben und Interessen nach Unionsrecht
und/oder dem Recht der Mitgliedsstaaten (hierzu gehdren auch Interessen im
Bereich offentliche Gesundheit) oder

e zu Archivierungs- und/oder Forschungszwecken erforderlich ist.

— lhre personenbezogenen Daten zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsansprlichen erforderlich sind.
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7.5

7.6

Eine Loschung des unter Punkt 4 genannten Speicherortes der personenbezogenen
Daten muss im Einzelfall geprift werden.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung und Recht auf Widerspruch

Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten zu verlangen.
Durch die Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten beim TLS ist die Einbezie-
hung in ein Auswahlverfahren gegebenenfalls nicht moglich.

Widerrufsrecht bei Einwilligung

Die Verarbeitung lhrer Daten beim TLS kdnnen Sie jederzeit fir die Zukunft widerrufen. Die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung
wird durch diesen nicht beruhrt

Recht auf Datenlibertragbarkeit

Sie haben - vorbehaltlich der nachfolgenden Regelungen - das Recht, die Ubertra-
gung der sie betreffenden Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinen-
lesbaren Format zu verlangen. Das Recht auf Datenlbertragung beinhaltet das
Recht zur Ubermittlung der Daten an einen anderen Verantwortlichen.

AufVerlangen werden - soweit technisch moglich - Daten daher durch das TLS di-
rekt an einen von der betroffenen Person benannten oder noch zu benennenden
Verantwortlichen (ibermittelt.

Das Recht zur Datenlibertragung besteht nur fur von der betroffenen Person bereit-
gestellte Daten und setzt voraus, dass die Verarbeitung auf Grundlage einer Einwilli-
gung oder zur Durchfiihrung eines Vertrages erfolgt und mithilfe automatisierter
Verfahren durchgefihrt wird.
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Recht auf Beschwerde

Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir Ihrem Anliegen nicht oder nichtin vollem
Umfang nachgekommen sind, kdnnen Sie bei der zustandigen Datenschutzauf-
sichtsbehorde (Punkt 1) Beschwerde einlegen.

Besteht eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten

Sie sind nicht verpflichtet, Daten bereit zu stellen. Ohne diese Daten kann eine Ein-
beziehung in ein Auswahlverfahren sowie die Begriindung eines Dienst-, Arbeits- o-
der Praktikumsverhaltnisses gegebenenfalls nicht erfolgen.

Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungshilfe im Einzelfall?

Es wird keine automatisierte Entscheidungsfindung gemaR Art. 22 DS-GVO genutzt.

Inwieweit werden meine Daten fiir die Profilbildung benutzt?

Eine Verwendung lhrer Daten zum Zwecke der Profilbildung erfolgt nicht.

Abkiirzungsverzeichnis

DS-GVO Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates

SGB

vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung)
Sozialgesetzbuch

TharBG Thuringer Beamtengesetz

TharDSG Thiringer Datenschutzgesetz

TV-L

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander


https://www.juris.testa-de.net/r3/?docId=jcg-31995L0046&amp;docFormat=xsl&amp;docPart=B

